Republika e Kosovés

Republika Kosova-Republic of Kosovo
Qeveria - Vlada - Government
Ministria e Digjitalizimit dhe Administratés Publike
Ministarstvo za digitalizaciju i javnu upravu - Ministry of Digitalization and Public
Administration

Departamenti pér Menaxhimin e Zyrtaréve Publiké
Departament za upravljanje javnim sluzbenicima-Department for Management of Public Officials

Dat#:13/03/2026
KP/02/2026

Ministria e Digjitalizimit dhe Administratés Publike/Departamenti pér Menaxhimin e Zyrtaréve Publiké, né
pajtim me dispozitat e Ligjit Nr.08/L-198 pér Zyrtarét Publiké dhe nenit 14, paragrafi 4, nénparagrafi 4.3 té
Rregullores Nr. 07/2025 pér Procedurén e Pranimit né Shérbimin Civil, publikon kété:

SHPALLJE PUBLIKE
Pér pérzgjedhjen e ekspertit té jashtém pér anétar t& Komisionit té Pranimit pér pozita té kategorisé
sé larté drejtuese

Pagesa: 250 euro pér ¢cdo proceduré té rekrutimit né té cilén éshté angazhuar
Detyrat dhe pérgjegjésité:

Eksperti i jashtém do té jeté anétaré i Komisionit pér pranimin dhe do té kryej detyrat e tij ashtu si¢ jané té
pércaktuara né Rregulloren Nr.07/2025 pér Procedurat e Pranimin né shérbimin civil.

Kriteret pér aplikim:

o té kené diplomé universitare té arsimit té larté té nivelit té paré (Bachelor);

o {6 kené teté (8) vite pérvojé pune profesionale prej té cilave té paktén pesé (5) vite né pozita té
nivelit drejtues;

e {8 mos jeté anétar i organeve drejtuese té ndonjé partie politike;

e {8 mos jeté i dénuar pér kryerjen e njé vepre penale me dashje;

e {8 mos jeté i punésuar né shérbimin civil;

e té mos jeté i larguar nga shérbimi civil si rrjedhojé e masave disiplinore, si dhe t&€ mos kené masa
disiplinore né fuqi pér shkelje té réndé né institucionin publik.



Dokumentacioni i kérkuar:

e Biografiné (CV-né);

o Déshminé e kualifikimit profesional (diplomén e fakultetit). Pér diplomat e pranuara jashté
vendit duhet té bashkéngjitet nostrifikimi i diplomés;

o Déshmité pér pérvojén e punés duhet té jené t€ mbuluara me kontribute né Trustin
Pensional.

o Deklaratén me shkrim gé nuk ka gené anétar i organeve drejtuese té ndonjé partie politike té
paktén né pesé (5) vitet e fundit;

o Certifikatén e gjendjes penale té Iéshuar nga institucionet kompetente té sistemit gjygésor;

o Deklaratén me shkrim gé nuk éshté i punésuar né shérbimin civil, gé nuk éshté i larguar nga
shérbimi civil si rrjedhojé e masave disiplinore;

o Kopjen e letérnjoftimit ose té pasaportés.

Té gjithé kandidatéve u garantohet trajtim i barabarté, né pérputhje me legjislacionin né fugi. Inkurajohen té
aplikojné té gjithé personat gé i plotésojné kriteret e pércaktuara né kété shpallje.

Shpallja &shté e hapur nga data 13/03/2026 deri mé 19/03/2026. Aplikimet e dorézuara pas afatit, si dhe
aplikimet e pakompletuara ose ato gé nuk i plotésojné kriteret e pércaktuara né shpallje, nuk do té merren né

shqyrtim.

Aplikimi dorézohet né ményré elektronike pérmes postés elektronike né adresén: shemsi.haxha@rks-gov.net

Pér informata shtesé, mund té kontaktoni né numrin e telefonit; 038 200 60 708.
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Ministarstvo za digitalizaciju i javnu upravu/Departman za upravljanje javnim sluzbenicima, u skladu sa
odredbama Zakona br. 08/L-198 o javnim sluzbenicima i ¢lana 14, stav 4, podtacka 4.3 Uredbe br. 07/2025 o
postupku za prijem u civilnu sluzbu, ovim objavljuje sledece:

JAVNI OGLAS

O izboru spoljnog struénjaka za ¢lana Komisije za prijem na vise rukovodede pozicije

Placanje: 250 evra za svaki postupak zaposljavanja u kome je angazovan
DuzZnosti i odgovornosti:

Spoljni stru¢njak ¢e biti ¢lan Komisije za prijem i obavljace svoje duznosti kako je definisano Uredbom br.
07/2025 o postupku prijema u civilnoj sluzbi.

Kriterijumi za prijavu:

* imati univerzitetsku diplomu prvog stepena (Bachelor);

« imati osam (8) godina stru¢nog iskustva, od ¢ega najmanje pet (5) godina na rukovodec¢im pozicijama;

* ne biti ¢lan upravnih tela bilo koje politi¢ke stranke;

* ne biti osudivan za namerno pocinjeno krivi¢no delo;

* ne biti zaposlen u civilnoj sluzbi;

* ne biti otpusten iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinskih mera i ne imati na snazi disciplinske mere za
teske prekrSaje u javnoj instituciji.

Potrebna dokumentacija:

* Biografija (CV);
* Dokaz o stru¢noj kvalifikaciji (univerzitetska diploma). Diplome ste¢ene u inostranstvu moraju biti prac¢ene
nostrifikacijom diplome;



* Dokazi o radnom iskustvu moraju biti pokriveni uplatama doprinosa u Penzijskom fondu.

* Pismena izjava da nije bio/la ¢lan/ica upravnih tela bilo koje politicke stranke u poslednjih najmanje pet (5)
godina;

* Uverenje o krivi¢noj evidenciji izdato od strane nadleznih institucija pravosudnog sistema;

* Pismena izjava da nije/je zaposlen/a u drzavnoj sluzbi, da nije/je otpusten/a iz drzavne sluzbe kao rezultat
disciplinskih mera;

* Kopija li¢ne karte ili pasosa.

Svim kandidatima je zagarantovan jednak tretman, u skladu sa vaze¢im zakonskim propisima. Sva lica koja
ispunjavaju kriterijume navedene u ovom oglasu se podstic¢u da se prijave.

Oglas je otvoren od 13.03.2026. do 19.03.2026. Prijave podnete nakon roka, kao i nepotpune prijave ili one
koje ne ispunjavaju kriterijume navedene u oglasu, nece se razmatrati.

Prijava se podnosi elektronski putem imejla na slede¢u adresu: shemsi.haxha@rks-gov.net

Za dodatne informacije mozete kontaktirati sledec¢i broj telefona: 038 200 60 708.
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